
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ นายก อบต. 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ี ได้รับการฝึกอบรม/  

ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ พัฒนาความรู้ 
บริหารงานมากยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ รองนายก อบต. 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม/

ใหม้ีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พัฒนาความรู้ 
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานกุารนายก อบต. เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานกุารนายก อบต. 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับการฝึกอบรม/

ใหม้ีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พัฒนาความรู้  
ในการท างานมากยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธาน เพือ่พัฒนาระบบท างานของ ประธานสภาหรือ 2 2 2 /
สภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ประธานสภาหรือรองประธานสภา รองประธานสภาได้รับ 

ใหม้ีความรู้ ทักษะและความเข้าใจมาก การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้
ในการท างานยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา

ปีงบประมาณ

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภา อบต.
ลักษณะการฝึกอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต. เพือ่พัฒนาระบบการท างานของ สมาชิก อบต.ได้รับ 8 10 16 / /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ส.อบตใหม้ีทักษะ ความรู้และ การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้

ความเข้าใจในการท างานมากยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี
6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลนกุารสภาอบต. เพือ่พัฒนาระบบการท างานของ เลขานกุาร สภา อบต. 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง เลขานกุารสภา อบต. ใหม้ีทักษะ ได้เข้ารับอบรม/พัฒนาความรู้  
ความรู้และความเข้าใจในการท างาน อย่างนอ้ย1 คร้ัง/ปี
มากยิ่งขึ้น

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง

1.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชกิสภา อบต.

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัด อบต. /รองปลัด เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด/รองปลัด อบต.ได้รับ 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง อบต.ใหม้ีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ การฝึกอบรม/พัฒนาความรู้

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
2 หลักสูตรเกี่ยวกับหวัหนา้ส านกัปลัด เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ หวัหนา้ส่วนแต่ละส่วน 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม 
แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลัง เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของหวัหนา้ หวัหนา้ส่วนแต่ละส่วน 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ส่วนงานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะ ได้รับการฝึกอบรม/พัฒนา

ความเข้าใจ ในการบริหารงาน ในหนา้ที่ ความรู้ อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
ทีรั่บผิดชอบมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับหวัหนา้ส่วนโยธา เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ หวัหนา้ส่วนแต่ละส่วน 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม 

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนกัวิเคราะหฯ์ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนกัทรัพยาบคุคล เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนติิกร เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้พนกังาน เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

9 หลักสูตรเกี่ยวกับ เจา้พนกังาน/ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
นกัพัฒนาชุมชน ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้

ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้หนา้ทีบ่ริหารงาน เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /

ทัว่ไปหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

11 หลักสูตรเกีย่วกบัเจา้พนักงาน/นักวิชาการ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
เงินหรือบัญชีหรือหลักสูตรอื่น ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
ที่เกีย่วขอ้ง แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้

ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้พนกังาน เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /

จดัเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่น ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
ทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้

ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

13 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้พนกังาน เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
พัสดุหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างเขียนแบบ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

16 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้หนา้ทีป่ระปา เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา



17 หลักสูตรเกี่ยวกับ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
เจา้พนกังานสาธารณสุข ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้

ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
18 หลักสูตรเกี่ยวกับนกัวิชาการศึกษา เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /

หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

19 หลักสูตรเกี่ยวกับเจา้พนกังาน เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 1 1 1 /
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี

20 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็กฯ เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 5 5 5 /
หรือหลักสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /

แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้
ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 อบต.ด าเนิน ส่งฝึกอบรมกับ

(คน) (คน) (คน) การเอง หน่วยงานอ่ืน

21 หลักสูตรเกี่ยวกับพนกังานจา้ง เพือ่พัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ พนกังานส่วนต าบล 5 5 5 /
แต่ละต าแหนง่หรือหลักสูตรอื่น ในการปฏบิติังานของพนกังานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม /
ทีเ่กี่ยวข้อง แต่ละต าแหนง่ ใหส้ามารถปฏบิติังานได้ พัฒนาความรู้

ดียิ่งขึ้น อย่างนอ้ย  1 คร้ัง/ปี
22 การส่งเสริมสนบัสนนุการศึกษาต่อ เพือ่สนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพของ บคุลากรได้รับการส่งเสริม 2 2 2 /

ระดับปริญญาตรี บคุลากรท้องถิ่น ใหม้ีศักยภาพยิ่งขึ้นและ การศึกษาในระดับปริญญาตรี
สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

23 การส่งเสริมสนบัสนนุการศึกษาต่อ เพือ่สนบัสนนุการพัฒนาศักยภาพของ บคุลากรได้รับการส่งเสริม 1 1 1 /
ระดับปริญญาโท บคุลากรท้องถิ่น ใหม้ีศักยภาพยิ่งขึ้นและ การศึกษาในระดับปริญญาโท

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถิ่น

24 หลักสูตรการเพิม่ศักยภาพการบริการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ เข้าร่วมการฝึกอบรมกบัสถาบัน 60 60 60 /
และส่งเสริมการท างานเปน็ทีม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ ที่จัดการฝึกอบรม

บุคลากรในอบต. ให้มีศักยภาพยิง่ขึน้  และน า
ประสบการณ์การอบรมมาพัฒนาองค์กร

25 หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน อบต.  มีคุณธรรม เขา้ร่วมการฝึกอบรมกบัสถาบัน 60 60 60 / /
จริยธรรม อื่น หรือ อบต.จดัอบรมเอง

ปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

บทที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563)

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  อ าเภอแหลมสอม   จังหวัดตรัง
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง





 


















