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................................................................ 
              ตามที ่ได ้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมสอม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการกำหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-ประชุมให้ความรู้บุคลากรใน
ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร น ำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
-จัดทำทะเบียนคุมการการขอ
อนุญาตนำทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ์  
2565 

-บุคลากรในองค์กรได้
ความรู้ในขั้นตอนและ
ว ิ ธ ี ก า รขอ งก ารนำ
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ งทา ง
ราชการไปใช้งานหรือ
ย ืม จากการประชุม 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2565 
-ได้จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2565 

-กำชับ
เจ้าหน้าที่ใน
การยืม
ทรัพย์สินของ
บุคคลภายนอก
ด้วย 

2 ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

-ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้า
อบรมของสถาบันฯ. 
- จ ั ดท ำม าต รกา ร ใน ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
-เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ให ้บ ุคลากรและประชาชน
ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
ก ั น ย า ย น 
2565 

-เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
จ า ก ก า ร ไ ป อ บ ร ม 
เกี ่ยวกับงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อ
ว ั น ท ี ่  1 8 - 2 0 
กุมภาพันธ์ 2565 
- เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน
ช ่องทางต ่ างๆ เช่น 
ทางเว ็ปไซด์ ไลน์ เฟ
ชบุค  

 



3.การมอบหมาย
งานตามตำแหน่ ง
หน้าที่ 

-จัดประชุมพนักงานและออก
คำสั ่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งงาน 

สำนักปลัด ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
ก ุ ม ภ า พ ั น ธ์  
2565 

ประชุมพนักงานและ
อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด
ตำแหน่ง เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2565 
 

รวมถึงงานอ่ืน
ที่ได้รับหมอบ
หมาย 

4 . จ ั ดท ำแผนผั ง
แ ส ด ง ข ั ้ น ต อ น
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ให้บริการประชาชน
แ ล ะ ร ะ บุ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ทุ ก
กระบวนงาน 

-จัดทำแผนผังแสดงขั ้นตอน
ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ร ะ บุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการใน
ทุกกระบวนงาน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด ฯลฯ 

สำนักปลัด ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
มีนาคม 2565 

-ได้ดำเนินการจ ัดทำ
แผนผังแสดงขั ้นตอน
ระยะเวลาให้บร ิการ
ประชาชนและระบุ
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ น ทุ ก
กระบวนงาน เมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2565 
-ประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
ช่องทางต่างๆ  

หากมีบุคลากร
ที่บรรจุใหม่/
โอน/ย้ายเข้า
มาใน
หน่วยงานควร
ปรับปรุงใน
ส่วนของ
ราชการระบุ
ผู้รับผิดชอบ
งานให้เป็น
ปัจจุบัน 

5.เผยแพร่ผลงาน
และข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของ อบต.และสื่อ
ออนไลน์ 

-จัดให้มีการเผยแพร่ผลงาน
และข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันแก่
สาธารณชนในช ่องทางที่
หลากหลาย เช่น ทางสื่อสังคม
ออนไลน์  เสียงตามสาย จัด
นิทรรศการฯลฯ. 

สำนักปลัด ม ก ร า ค ม  -
ก ั น ย า ย น 
2565 

-ดำเนินการลงข้อมูล
ต่างๆเช่นข่าวกิจกรรม 
งานจัดเก็บรายได้ งาน
จัดซื้อจัดจ้าง ทางเว็บ
ไ ซ ด ์  อ บ ต .  บ อ ร์ ด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ดำเนินการลงผลงาน
ทางสื ่อออนไลน์ต่างๆ
เมื่อได้ดำเนินกิจกรรม 
โครงการต่างๆ 

ให้ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ต่างๆให้เป็น
ปัจจุบันอยู่
เสมอ 

6.หน่วยงานนำผล
จากการตรวจสอบ
ภายในมาปรับปรุง
การทำงาน 

นำผลจากการประเมินความ
เสี ่ยงของทุกส่วนราชการมา
วิเคราะห์และกำหนดแนวทาง
ในการพัฒนาปรับปร ุงการ
ทำงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
ก อ ง
การศึกษาฯ. 

ม ก ร า ค ม  -
ก ั น ย า ย น 
2565 

-ส ่วนราชการภายใน 
สำนัก/กอง นำผลที่ได้
จากการควบคุมภายใน
มาปรับปรุงการทำงาน 
-ประชุมส่วนราชการ
เพื่อกำหนดแนวทางใน
การแก้ไขปรับปรุงการ
ทำงานในการจัดการ

 



กับความเส ี ่ยงท ี ่ เกิด
จากการทำงาน 

7 . ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ความรู้ พรบ.จัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง แล ะการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดตรัง ได้มาอบรมให้
ความรู ้เกี ่ยวกับ พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภ าค ร ั ฐ  พ . ศ . 2560  ถึ ง
ขั้นตอน วิธีการ จัดซื้อจัดจ้าง
ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง มีนาคม 2565 -ผ ู ้บร ิหาร พน ักงาน 
ได้รับความรู้ในขั้นตอน
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส
ไร้ทุจริตและ ในเรื ่อง
ผลประโยชน์ร ่วมกัน 
เป็นต้น เมื ่อวันที ่ 22 
มีนาคม 2565 

 

8.กิจกรรมต่อต้าน
การทุจร ิตคอร ์รัป
ชัน 

-ผุ้บริหาร พร้อมด้วยพนักงาน
ข้าราชการ ลูกจ้างพร้อมใจกัน
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
-กล่าวคำปฏิญาณตนประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 

สำนักปลัด ม ก ร า ค ม  -
ก ั น ย า ย น 
2565 

-ผู ้บริหาร พร้อมด้วย
พนักงานข ้าราชการ 
ลูกจ้างพร้อมใจกันจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เมื่อ
ว ั นท ี ่  28  ม ี น าคม 
2565 
-กล่าวคำปฏิญาณตน
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์
ร ัปช ันเม ื ่อว ันท ี ่  28
มีนาคม 2565 
 

 

 

 

 


