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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

********************* 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment -ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมาย

ไดทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและขอมูลผลการประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไป

ปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ

พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากลรายงานการวิเคราะหผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 

ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก ๑ การปฏิบัติหนาที่๒ การใชงบประมาณ ๓ การใช

อำนาจ   ๔ การใชทรัพยสินของราชการ  ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ๗ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๙ การเปดเผยขอมูล๑๐ การปองกันการทุจริตโดย

ประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก External  และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงาน Open 

Data  ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาแหลมสอม หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน 

สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมี

บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก

ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต Corruption Perception Index : 

CPI ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

๑.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดเครื ่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมี

การดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื ่อวา “ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ integrity and transparency Assessment – ITA ” ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปนกลยุทธที ่สำคัญของ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๓ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน 
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ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยางเหมาะสม 

 ๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาแหลม

สอม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  

               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.41 คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานระดับ AA  

                เมื ่อพิจารณาตามตัวชี ้ว ัดพบวา ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.33  

รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการแกไขปญหาทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.20 ตัวชี้วัดปองกันการทุจริต         

ไดคะแนนเทากับ รอยละ 100  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.89 ตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 97.08 ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 98.32 ตัวชี้วัดการปรับปรุง

การทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 97.35 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.62 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 96.82 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 

89.29 

                 สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 คือ ตัวชี้วัดการการปองกันการ

ทุจริต สวนตัวชี้วัดที่จะตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับ         

รอยละ 89.29 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

                      จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบล

แหลมสอม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละ

ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จำนวน 10 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ โดยคะแนนรวมไดเทากับรอยละ 99.33 เปนคะแนนจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการ

ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี หนวยงานควรใหความสำคัญมากยิ่งขึ้น ในเรื่อง

การปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูติดตอที่รูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียม

กัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยคะแนนรวมไดเทากับรอยละ 99.20 เปน

คะแนนจากการประเมินการเปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของ บุคลากรภายในหนวยงานตอ

การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการให ความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ

ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใน 
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หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการ ประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ

แกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทำใหการทุจริตในหนวยงาน ลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสราง

ความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริต ภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบ

ของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

(3) ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยคะแนนรวมไดเทากับรอยละ 100 เปนคะแนน

จากการประเมินการเผยแพรขอมูล ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายาม

ของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริตของหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

   (4) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.89 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน

ตางๆซ่ึงตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภานในหนวยงานมีความเชื่อม่ันตอการ

ใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

       (5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยคะแนนรวมไดเทากับรอยละ 97.08 คะแนน

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว อยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเก่ียวกับการ ดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู

มีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 

และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ ประสบการณตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน  

อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี ่ยวกับการบริหารงานและการ

ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ

เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคล 

  (6) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.32 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคคลภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นไดวา

หนวยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
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ภายในรับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการของหนวยงานดวย 

  (7) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.35 เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่และกระบวนการทำงานของ หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน

เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย ทั้งนี้ นอกจาก

หนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานใหดีขึ ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

 (8) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนรอยละ 95.62 เปนคะแนน 

เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ 

ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี ่ยวกับการจัดใหมี ชองทางใหผู มาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 (9) ตัวชี้วัดที่ 8 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 96.82 เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตางๆ ของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง

โปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองและพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตางๆ เชน คาวัสดุอุปกรณหรือคา

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา หนวยงานควรให

ความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ

หนวยงานตนเองได 

๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา ( ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 90 ) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.29 เปนคะแนน

จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานให

สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ

ปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ (๓) การบริหาร

เงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายเงินงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔)  
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งมี

การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและดำเนินงานของหนวยงาน

คอนขางนอย 

 ๔.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

                   ๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูที่มีสวนไดสวนเสียภายใน (internal) ได

คะแนนเทากับรอยละ 98.51 บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานที่เปนไปตามหลักการความ

โปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงาน

ของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทฺธิผล โดยสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการ

พัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

              ตัวชีว้ัด        ประเด็นการประเมิน        ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (๑) การดำเนินการเก่ียวกับ

การใชจายเงิน
งบประมาณ 

 

-ไม ให ความสำคัญกับการเปด
โอกาสใหบุคลากรภายในมีส วน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเอง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ (๑) การใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชา 

การประเมินผลการปฏิบัต ิงาน 
การค ัดบ ุคลากรเพ ื ่ อให ส ิทธิ
ประโยชนต างๆจะตองเป นไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

(1) ขั ้นตอนการขออนุญาต
เพ ื ่อย ืมทร ัพย ส ินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงาน
ในหนวยงานของทานมี
ความสะดวก มากนอย
เพียงใด 

จัดทำข้ันตอนการขออนุญาตและ
แนวทางปฏิบัติใหชัดเจน เปน
ธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

(1) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

การพบเห็นการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน
ในหนวยงาน 
-สามารถรองเรียนและสงหลักฐาน
ไดอยางสะดวก 
-สามารถติดตามผลการรองเรียน
ได 
-ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยาง
ตรงไปตรงมา 
-ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอตนเอง 
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                ๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (external) ได

คะแนนเทากับรอยละ 96.68 บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ

ดำเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลท่ี

ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ 

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเทากับรอยละ 

94.64 จะเห็นไดวา หนวยงานควรปรับปรุงเว็บไซด ตรวจสอบอยูเสมอวาเว็บไซดสามารถลงขอมูลและเขาใช

งานไดอยูเสมอและเนนความสำคัญในดานการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบมากยิ่งข้ึน เพ่ือให

หนวยงานสามารถเปนตนแบบในการดำเนินงานในดานความโปรงใสแกสวนราชการอ่ืน ๆ ตอไปได 

5. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการถูกตอง 

สำนักปลัด/กองชาง -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล  ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(๒) ใหความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานหนวยงาน
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

สำนักปลัด -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(๓) ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผาน
สื่อสังคมออนไลนหรอื
สื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(๔) การจัดทำประกาศ
ขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอก
หนวยงานทราบชัดเจน 

สำนักปลัด/กองชาง -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(๕) การเปดเผยขอมูล
ขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมาและมี

จัดทำประกาศไม
เรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบัติหนาท่ี และ
มีการจัดทำประกาศไม

  สำนักปลัด 
 

-รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 



แนวทางในการใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส 

เรียกรับผลประโยชน
หรือทรัพยสินใดๆ 

(๖) การตรวจสอบและ
ตออายุเว็บไซตใหทัน
กำหนดเวลา พรอมท่ีจะ
เผยแพรขอมูลให
ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบนั 
 
 

สำนักปลัด/กองคลัง -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 
 

(๗) เปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทาง
การรองเรียนการให
ขอเสนอแนะเพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

สำนักปลัด/กองคลัง -รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

(๘) มีการมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน รวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม
เลือกปฏิบัติ 

(๑)สรางความเขาใจ
รวมกันเก่ียวกับเกณฑ
การประเมินงานและการ
ทำงาน 
(๒)ผูบริหารเนนย้ำในท่ี
ประชุมเรื่องความเปน
ธรรมในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ใหกับหัวหนางาน 

สำนักปลัด/กองคลัง/
กองชาง/กองสวัสดิการ
สังคม 

-รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

 

 

 

...................................................ผูรับผิดชอบ 

    (นางสาวเมธาวดี  นวลนาค) 

         นักจัดการงานท่ัวไป 
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