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คํานํา   
                                                

  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ           
พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  โดยใหถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ซ่ึงการควบคุมภายในถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยให       
การดําเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ผิดพลาด ความเสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปลา ของการใชทรัพยสิน หรือการทําอันเปนการทุจริต  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
  (๑)  รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ในการ
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด รวมท้ังขอมูลสรุปผลการประเมินแตละองคประกอบของการควบคุม
ภายใน ประกอบดวย 

๑) สภาพแวดลอมของการควบคุม 
๒) การประเมินความเสี่ยง 
๓) กิจกรรมการควบคุม 
๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) กิจกรรมการติดตามผล 

(๒)  จุดความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน การประเมินผลและแผนการปรับปรุงระบบ 
การควบคุมภายใน 

  เอกสารเลมนี้เปนการรายงาน การจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ        
ตามขอ ๙ ใหผูกํากับดูแลภายใน ๙๐วัน นับแตวันท่ีจัดวางระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ ขององคการบริหาร
สวนตําบลแหลมสอม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)                                        
 

 

 

 

                      องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
 

 

 

 

 

 

 

 



                                               สารบัญ 
                               

           เรื่อง                                                                                                           หนา 

 

  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ป ค.๑)                    ๑ - ๒ 

     รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.๔)                         ๓ - ๑๕ 

     รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕)                               ๑๖ - ๓๐ 

    รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.๖)      ๓๑ - ๓๒ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                         
  
 

แบบ ปค. ๑ 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
 

เรียน   นายอําเภอปะเหลียน  
 
องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ไดประเมินผลการควบคุมภายใน ของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดวยวิธีการท่ี หนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง    
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความ ม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  เห็นวา  การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ )ภายใตการกํากับดูแลของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลแหลมสอม  

 

 

 

ลายมือชื่อ……………..…….…………..………..…… 
                                (นายประสาร   แกวพิทักษ) 
                                                           ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

   วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
         อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป      

สรุปไดดังนี้ 
      ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑.๑ กิจกรรมดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
 - นโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคของหนวยงานไมชัดเจน ไมสอดคลองกับภารกิจหลัก

นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวของและไมสอดคลองกับแผนงบประมาณ 
 - วงเงินงบประมาณแตละประเภทไมเพียงพอมีการโอน แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณ

หลายครั้งในปงบประมาณ 
  ๑.๒ กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
 - ประชาชนไมมีความรู ความเขาใจในการปองกันโรคไขเลือดออก  
  ๑.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 - การแพรระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี  
 
 
 



 
 
                                               -๒- 
 
  ๑.๔ กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
 - บุคลากรไมเพียงพอ ขาดตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีเฉพาะผูชวย บางครั้งการ

ลงพ้ืนท่ีในการจัดเก็บภาษีตองใชขาราชการในการเก็บเงิน การถือเงิน  
  ๑.๕ กิจกรรมการกอสรางและผังเมือง 
 - ผูใหขอมูลไมทราบปญหาท่ีแทจริงและใหขอมูลไมครอบคลุม  
 - ผูใหขอมูลไมสามารถตัดสินใจได เพราะการกอสรางของ อบต.หากเปนพ้ืนท่ีของ

ประชาชนตองไดรับความยินยอมจากเจาของ 
 - การควบคุมงานไมท่ัวถึงเทาท่ีควร ในกรณีมีโครงการพรอมๆกัน  
 - บุคลากรไมเพียงพอ  
 - ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย  
  ๑.๖ กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๒ แหงของ อบต.แหลมสอม ไมมีรั้ว เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก  

 

             ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑  กิจกรรมดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ   

   ๑ )   ปรับปรุงแผนงานงบประมาณใหมีความสอดคลองกับนโยบายภารกิจและแผนพัฒนา
ตางๆ  

๒)   ประสานทุกสวนงานใหมีการวางแผนการใชจายท่ีชัดเจน 
๓)   ควบคุมและใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ ใหเกิดความ

คุมคาและความประหยัดของวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว 
๒.๒ กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
๑)  สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       ๒)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
   ๓)  ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชน      อัตราปวย  
อัตราการตาย 

๒.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๑)   จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      ๒)   สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เชน กีฬาตานยาเสพติด เปนตน 

      ๓)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน      เพ่ือสราง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

๒.๔ กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได   
๑)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 
๒)  จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 

                            ๓)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       ๔)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       ๕)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาท่ีเรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
 



 
 

                                             -๓-       
 

       ๒.๕  กิจกรรมงานกอสรางและผังเมือง 
๑)   กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน    ใหรูบทบาทหนาท่ีของ 

ตนเองในการชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   ๒.๖  กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย   

๑)    กอสรางรั้ว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสองแหง 
    
 
 

******************************************* 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

      
  องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม   

            รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
      สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑.๑  กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 

- มีบุคลากรตําแหนงครบทุกตําแหนง  ซ่ึง มีความรู 
ความเขาใจระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ.  ๒๕๒๖  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ  เกิดความเรียบรอย
ถูกตองสะดวกรวดเร็ว 

       - ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
    ๑.๒  กิจกรรมระบบงานสารบรรณ 
       - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย ถูกตอง 
สะดวก และรวดเร็ว  ตามระเบียบงานสารบรรณ 

        ๑.๓  กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนา  
          - ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  
๒๕๔๘  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของเสร็จตามกําหนดและบรรลุเปาหมายของการพัฒนา 
        ๑.๔. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 
       - เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอสุขภาพของประชาชน 
และรักษาสิ่งแวดลอม   ปญหาปริมาณขยะ  ซ่ึงเปนนโยบาย
ระดับชาติ ระดับจังหวัดท่ีตองรวมมือกันในการลดปริมาณขยะ  
และปลูกตนไมเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอม 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  ไดวิเคราะห
ประเมินระบบควบคุมภายในจาก สํานัก/กอง ท่ีมี
จุดออนมีความเสี่ยงคือ  

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองชาง 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔   
ผลการประเมิน  พบวา 
๑.  สํานักงานปลัด  พบจุดออนความเสี่ยง ๓ 
กิจกรรม ดังนี้ 
        ๑.๑  กิจกรรมดานการบริหารและควบคุม 
               งบประมาณ 
        ๑.๒  กิจกรรมชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ  เชน โรคไขเลือดออกระบาด 

  ๑.๓ กิจกรรมการปองกันปญหายาเสพติด  

๒.  กองคลัง  พบจุดออนความเสี่ยง ๑ กิจกรรม ดังนี ้
         ๒.๑  กิจกรรมดานการรับและการนําสงเงิน 
๓.  กองชาง  พบจุดออนความเสี่ยง ๑ กิจกรรม ดังนี้ 
          ๓.๑  กิจกรรมดานงานการกอสราง และผัง
เมือง ขาดบุคลากรดานชาง       
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  พบจุด
เสี่ยง ๑ กิจกรรม ดังนี้ 
          ๔.๑ กิจกรรมดานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม
และความปลอดภัย 
          

 
 
 

แบบ ปค. ๔ 



 
 
 

-๕- 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

        ๑.๕  กิจกรรมดานการบริหารและควบคุม
งบประมาณ 

          - ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง  
มหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๔๑  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการจัดทํางบประมาณ
สอดคลองกับภารกิจ วัตถุ ประสงคและแผนงานของหนวยงาน  
และใหการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด สามารถบรรลุเปาหมายของ
หนวยงาน 

๑.๖  กิจกรรมดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
           -  ภัยธรรมชาติเปนปญหาใหญ ไมอาจคาดการณได
ลวงหนา จึงตองหาทางปองกัน เพ่ือใหประชาชนเตรียมรับ
สถานการณไดทัน  
            -  มีการตั้งงบประมาณในการใหความชวยเหลือ
ประชาชน 
      ๑.๗  กิจกรรมชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
          -  มีการตั้งงบประมาณดานสาธารณสุข และเงินสมทบ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
          -  การดําเนินกิจกรรมรวมกับอนามัยท้ัง ๒ แหง 
สามารถควบคุมโรคได 
         - ประชาชนมีวิธีปองกันท่ีไมถูกตอง ซ่ึงจําเปนตองใช
หลัก ๕ ป.ในการควบคุมโรคไขเลือดออกระบาด   
       ๑.๘  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          -  ยาเสพติดไดแพรขยายท้ังชุมชน  การ
ประชาสัมพันธขาวสารไมท่ัวถึง  กิจกรรมปองกันปญหายาเสพ
ติดยังไมไดดําเนินการ 
      
 
 
 
 
 
 

ขอสรุป 
๑.  กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 
            จากโครงสรางแผนอัตรากําลัง  มีพนักงาน
สวนตําบลตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลดําเนินการ  จึง
ทําใหการบริหารงานบุคคลไมมีจุดออนในดานการ
ปฏิบัติงาน 
๒.  กิจกรรมดานระบบงานสารบรรณ 
               จากการติดตาม  พบวา  มีการ  
ลงทะเบียนหนังสือรับ – สง การจายหนังสือใหผู 
รับผิดชอบโดยตรง วันเดือนปท่ีรับเอกสาร สามารถ
ติดตามคนหาไดรวดเร็วข้ึน  มีการจัดทําลายเอกสารท่ี
ไมจําเปน   
๓.  กิจกรรมดานการจัดทําแผนพัฒนา 
            อบต.ไดดําเนินการประชาสัมพันธให
ประชาชนเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนาตําบลดวยวิธีการตางๆ  โดยการจัดเวที
ประชาคมหมูบาน   ตลอดจนการชี้แจงผูนําชุมชน
กํานันผูใหญบานและหนวยงานตางๆ ใหเขาใจในการ
จัดทําแผนพัฒนาใหดําเนินการสรุปแผนงาน/โครงการ
สําคัญและมีความจําเปนเพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประสบความสําเร็จ  พบวาจากขอมูลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ปรากฏวาแผนพัฒนาสามารถ
ครอบคลุมปญหาและความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง  
๔. กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 
  จากการติดตามพบวา  ปญหาปริมาณขยะที่เพิ่มข้ึน
ภายในตําบลแหลมสอม สาเหตุประชาชนขาดความรูความ
เขาใจตอการจัดการขยะมูลฝอยและการใชประโยชนจาก
ขยะ อบต.แหลมสอมไดจัดอบรมใหความรูเร่ืองการคัด
แยกขยะ และประชาสัมพันธ แกประชาชน ปริมาณขยะ
เร่ิมลดลงดูไดจากรายงานขยะ แบบ มฝ.๒ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

-๖- 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

               
    ๑.๙  กิจกรรมดานการรับและการนําสงเงิน  
   -  แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบใชบุคคลเดียวทําท้ังหมด 
เนื่องในกองคลัง เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานเรื่องนี้ ๒ คน จึง
ไมมีความเสี่ยงของกิจกรรมดานการรับและการนําสงเงิน 
    ๑.๑๐ กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได 
  - ขาดบุคลากรตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายไดท่ีเปน
ขาราชการ  มีแตผูชวยจัดเก็บรายได  ซ่ึงการจัดเก็บภาษีใน
พ้ืนท่ีบางครั้งมีความจําเปนในการถือเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
    ๑.๑๑  กิจกรรมงานพัสดุ 
   -  ขาดบุคลากรตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ ท่ีเปนขาราชการ
มีแตผูชวยพนักงานพัสดุ  ซ่ึงงานพัสดุมีความจําเปนในการใช
ระเบียบวาดวยพัสดุ  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จึงมีขาราชการรักษาราชการแทน คือตําแหนงนัก
จัดการงานท่ัวไป ทําใหงานสําเร็จลุลวง 
    ๑.๑๒   กิจกรรมดานงานกอสรางและดานงานผังเมือง   
กองชาง  เม่ือสํารวจวิเคราะหและประเมินแลว  ระบบการ
ควบคุมภายในของกองชางมีระบบการควบคุมภายในเปนไป
ตามระเบียบ  แตยังมีจุดออนหรือความเสี่ยงในดานการ
กอสราง  ดานงานผังเมือง  ซ่ึงเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
และความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายนอก ไดแก  ดาน
ระเบียบ  กฎหมาย ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญดานนี้ 
     ๑.๑๓  กิจกรรมดานอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอมและ
ความปลอดภัย 
สวนการศึกษา เม่ือวิเคราะหและประเมินแลว พบวาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานหนองเจ็ดบาทและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
แหลมสอมมีพ้ืนท่ีใชสอยเพียงพอตอจํานวนผูเรียน หองน้ํามี
เพียงพอกับเด็กเล็ก  แตไมมีรั้ว  ไมปลอดภัย สําหรับเด็ก 
     ๑.๑๔  กิจกรรมดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
พบวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสองแหงมีการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและชุมชน 
 
 
 

๕.  กิจกรรมดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
         อบต.ไดนําแผนพัฒนามาพิจารณาในการจัดทํา
งบประมาณประจําป  มีการควบคุมและใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ  
ใหเกิดความคุมคาและความประหยัดของวงเงิน
งบประมาณท่ีตั้งไว๔แตพบวายังมีการโอนเพ่ิม/ลด  
แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณมากกวา ๑๐ ครั้งใน
ปงบประมาณ 
๖ .  กิจกรรมดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
            อบต.ไดดําเนินการชวยเหลือประชาชนเม่ือ
เกิดภัยธรรมชาติในทันทีท่ีทราบขอมูล  มีการตั้ง
งบประมาณในการใหความชวยเหลือและประสานงาน
หนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของในการใหความชวยเหลือ 
๗.  กิจกรรมดานการชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ 
          จากการติดตามพบวา   ประชาชนในตําบล
แหลมสอม มีโรคติดตอไขเลือดออกระบาดในพ้ืนท่ี ให
ความรูเรื่องการปองกันและดูแลสุขภาพ  ไมใหเกิด
โรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก  ไขหวัดใหญ ฯลฯ 
๘.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
          จากการติดตามพบวา  ประชาชนในตําบล
แหลมสอม  มียาเสพติดระบาดมากยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปน
จุดออนท่ีสําคัญ  ทําใหเยาวชนและเด็กมีสภาพปญหา
ตาง ๆ ตามมา เชน การลักขโมย เพ่ือใหไดเสพยา 
คุณภาพชีวิตของเยาวชนในตําบลลดนอยลง  และทาง
อบต.ดําเนินการปองกันและแกปญหาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

-๗- 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒.  การประเมินความเส่ียง  
    ๒.๑  ดานการบริหารงานบุคคล 

         -  มีบุคลากรรับผิดชอบเฉพาะตําแหนง (นักทรัพยากร
บุคคล) โดยตรง ระเบียบ ประกาศ  หนังสือสั่งการเก่ียวกับ
เรื่องการบริหารงานบุคคล  มีครบถวน          
        ๒.๒  ดานระบบงานสารบรรณ 
          - มีการจัดทําลายเอกสารท่ีไมจําเปน 
          - เอกสารมีจํานวนมาก 

        ๒.๓  ดานการจัดทําแผนพัฒนา 

          - การใหความรวมมือของประชาชน มีคอนขางนอย 
ท้ังนี้เพราะเวลา มีนอย และความเขมแข็งของแตละหมูบาน    
        ๒.๔  ดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 
           ประชาชน ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการ
คัดแยกขยะ     มีการอบรมใหความรู และประชาสัมพันธอยาง
ท่ัวถึง  
       ๒.๕  ดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
          - นโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคของหนวยงาน
ไมชัดเจน ไมสอดคลองกับภารกิจหลัก  นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และไมสอดคลองกับแผนงบประมาณ 
            - วงเงินงบประมาณแตละประเภทไมเพียงพอมีการ
โอน แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณหลายครั้งในปงบประมาณ 

๒.๖  ดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
            -  สาธารณภัยตางๆเปนปญหาท่ีไมอาจคาดการณได  

๒.๗  กิจกรรมชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
          -  การจัดกิจกรรมประชาชนบางหมูบานไมใหความ
รวมมือ ผูท่ีใหความรวมมือจะเปนผูนําเทานั้น  เชน อสม. 
ผูใหญบาน เขารวมกิจกรรมเดินรณรงค   
      ๒.๘  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
         -  การจัดกิจกรรมใหกับกลุมเสี่ยง กลุมเสี่ยงจะไมให
ความรวมมือ  เพราะฉะนั้นจะตองครอบคลุมเยาวชนท้ังหมด 
         -  การแพรระบาดของยาเสพติดอยางรวดเร็วทําให
ปญหาอ่ืนตามมา 
 
 
 
 

 
๙.  กิจกรรมดานการรับและการนําสงเงิน 
           บรรลุวัตถุประสงค เพราะสามารถแบงงาน 
ตามคําสั่ง การแบงงาน และมอบหมาย หนาท่ีภายใน 
คลังได   
๑๐.  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได   ขาดบุคลากร
ตําแหนง จพง.จัดเก็บรายได  แตก็บรรลุวัตถุประสงค
ในการจัดเก็บรายได เนื่องจากมีผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได ลงพ้ืนท่ีเก็บเงิน ถือเงิน  
๑๑.  กิจกรรมดานงานพัสดุ 
            บรรลุวัตถุประสงค  เพราะมีบุคลากรท่ี
รับผิดชอบโดยตรง คือ นักจัดการงานท่ัวไป ซ่ึงเปน
ขาราชการและ มีผูชวยจพง.พัสดุ  งานท่ีไดจึงมี
ประสิทธิภาพ และรวดเร็วข้ึน 
๑๒.  กิจกรรมดานงานการกอสรางและดานงาน 
ผังเมือง      
 ผลการประเมินพบวา  งานดานการกอสรางและดาน
ผังเมืองยังพบความเสี่ยง ยังขาดบุคลากรดานงานผัง
เมือง  อุปกรณในการปฏิบัติงานไมพรอม 
๑๓. กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ
ความปลอดภัย 
ผลประเมินพบวา  ยังไมมีรั้ว  ศพด.ท้ังสองแหง โดยได
จัดทําในปงบประมาณตอไปและจะขอสนับสนุน
งบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
๑๔. กิจกรรมดานวิชาการ และกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
ผลการประเมินพบวา  บรรลุวัตถุประสงคมีแผนพัฒนา
บุคลากร ดานการจัดทําหลักสูตรการเขียนแผนการจัด
ประสบการณ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
-๘- 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
         ๒.๙  ดานการรับและนําสงเงิน  
              มีนักวิชาการเงินและบัญชี  และผูชวยเจาหนาท่ี
การเงิน ปฏิบัติหนาท่ี เจาหนาท่ีบัญชี ไมมีความผิดพลาด
ทางดานการเงิน 
         ๒.๑๐  ดานการจัดเก็บรายได 
            ไมมีขาราชาการตําแหนง จพง.จัดเก็บรายได  ในการ
จัดเก็บรายไดในพ้ืนท่ีซ่ึงทําใหเกิดความผิดพลาดและลาชาได 
        ๒.๑๑  ดานงานพัสดุ  
               ไมมีขาราชการตําแหนงจพง.พัสดุ เกิดความ
ผิดพลาดและลาชาได แตมีขาราชการตําแหนงนักจัดการงาน
ท่ัวไปรักษาการในตําแหนงนี้    

๒.๑๒  กิจกรรมดานการกอสรางและผังเมือง   
          -  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  จึงทําใหการ
ปฏิบัติงานลาชา  และขาดอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย 
          -  เจาหนาท่ียังขาดความรู  ความเขาใจในระเบียบ  
กฎหมายเก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีตอง
ปฏิบัติใหถูกตอง การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจะตองนําไปใช
ประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชน
เพียงพอ   แตยังขาดแคลนบุคลากร 
       ๒.๑๓ กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ
ความปลอดภัย 
     ศพด.ท้ัง ๒ แหง กําลังของบประมาณ ทํารั้วเพ่ือความ
ปลอดภัยของเด็ก ตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็ก 
      ๒.๑๔  กิจกรรมดานวิชาการ และกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
      ไมเกิดความผิดพลาด บรรลุวัตถุประสงคของ ศพด. 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
        ๓.๑   ดานการบริหารงานบุคคล 
  .           -  ปฏิบัติงาน ตามพรบ.ระเบยีบบริหารงานบคุคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๔๒  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ 
         -  มีตําแหนงบุคลากรมารับผิดชอบงาน 

 -  บรหิารงานบุคคลโดยตรง  
 
 

 

 
 
 



 
-๙- 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
        ๓.๒  ดานระบบงานสารบรรณ   
              - จัดใหมีโครงการ ๕ ส. เพ่ือทําลายเอกสารวัสดุ
อุปกรณ และครุภัณฑท่ีหมดอายุการใชงาน หมดอายุการเก็บ
รักษาตามระเบียบ 
             - ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางดี 
          ๓.๓  ดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
            - ประชาสัมพันธใหคณะกรรมการจัดทําแผนและ
ประชาชนทราบบทบาทหนาท่ีของตนเองในการเขามามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ อบต. ทุกรูปแบบ 

           - ชี้แจงผูนําชุมชนกํานันผูใหญบานและหนวยงาน
ตางๆ ใหเขาใจกําหนดการจัดทําแผนพัฒนาใหดําเนินการสรุป
แผนงาน/โครงการสําคัญเรงดวนกอน และมีความจําเปน 
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน ประสบความสําเร็จ   
              ๓.๔ ดานกิจกรรมการลดภาวะโลกรอน 
            - อบรม/ประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง  
           - ลงพ้ืนท่ีจัดเก็บขยะ จัดกิจกรรมBig  Cleaning Day 
           ๓.๕  ดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ   
             - ปรับปรุงแผนงานงบประมาณใหมีความสอดคลอง
กับนโยบายภารกิจและแผนพัฒนาตาง ๆ 
             - ปรับปรุงการวิเคราะหความคุมคาและการ
จัดลําดับความสําคัญของแผนงาน ใหมีความเหมาะสม 
          ๓.๖  ดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
             - ออกสํารวจพ้ืนท่ีท่ีมีจุดเสี่ยงบริเวณพ้ืนท่ีท่ีคาดวามี
น้ําทวมขัง น้ําปาไหลหลากทวมถึง และตามท่ีประชาชนรอง
ทุกข โดยเรงดวน  เพ่ือใหความชวยเหลือตอไป 
             - ปรับปรุงขอมูลเดิม สํารวจขอมูลเพ่ิมเติมจาก
สภาพแวดลอมภายในแสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือนําขอมูล
ไปวิเคราะหปรับปรงุแผนปองกันบรรเทาสาธารณภัยใหมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การประสานแผนกับศูนย
ปองกันบรรเทาสาธารณภัยอําเภอ จังหวัด กํานันผูใหญบาน 
โดยปรับปรุงแผนตลอดเวลา เพ่ือใหเกิดความพรอมไดท้ังใน
ปจจุบันและในอนาคต 

- ตั้งงบประมาณในการใหความชวยเหลือประชาชน 
- บูรณาการฝกอบรมและฝกปฏิบัติ กับกิจกรรมดาน

การปองกันบรรเทาสาธารณภัย   โดยจัดใหมีการฝกอบรมและ
ฝกปฏิบัติการชวยเหลือประชาชน การอพยพประชาชน  

 

 
 

 



 
-๑๐- 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
    
         ๓.๗  กิจกรรมชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
          -  ประชาสัมพันธทุกหมูบาน ใหเขารวมกิจกรรม                 
          -  ปลูกจิตสํานึกของประชาชนใหรักษาสุขภาพและ
ปฏิบัติตัวอยางไรในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
         -  ชวยกันดูแลความสะอาดภายในบาน และรอบบาน 
        ๓.๘  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
         -  สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
         -  ตรวจสารเสพติดกลุมเสี่ยง 
        ๓.๙ ดานการรับและนําสงเงิน  
                แบงแยกหนาท่ีใหเจาหนาท่ีรับเงินและเจาหนาท่ี 
ลงบัญชีเปนคนละคนเพ่ือไมใหคนๆ เดียว ทํางานดานการเงิน
ทุกเรื่อง จนหมดสิ้นกระบวนการและเพ่ือใหเกิดความ
นาเชื่อถือของขอมูลตัวเลข สามารถสอบทาน / ตรวจสอบซ่ึง
กันและกัน ระหวาง ดานการเงินและการบันทึกบัญชีได 
        ๓.๑๐  ดานการจัดเก็บรายได 
        สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 
        ๓.๑๑  ดานงานพัสดุ  
            สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลังและสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเขาอบรมเพ่ิมพูนความรู   
       ๓.๑๒  กิจกรรมดานงานกอสรางและดานงานผังเมือง   

      -  ขออัตราบุคลากรของกองชางเพ่ิมเติม 
      -  จัดซ้ืออุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัย  ตามงานท่ีตองใช 

         -  ใหเจาหนาท่ีไปพบปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญท่ี-
สํานักงานโยธาธิการและเมืองจังหวัดตรัง  เพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู  ความสามารถ และพัฒนาความรูของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
       - จัดหาบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง ตําแหนง นายชาง 

โยธา 
   ๓.๑๓ กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและ

ความปลอดภัย 
- ของบประมาณสนับสนุนในการกอสรางรั้วใหแก 

ศพด.ท้ังสองแหง 
  ๓.๑๔ กิจกรรมดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 

- ใหบุคลากรไดรับการอบรมและนํามาจัดทําแผน 
 

 

 
 
 



-๑๑- 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๔.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
        ๔.๑ นําระบบอินเตอรเน็ต มาชวยในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ การติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ / หนังสือสั่งการ ได
ทันทีทันใด 
        ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอกของ
สํานักงานปลัด เชน 
            (๑)  การติดตอประสานงานภายในสํานักงานปลัด  
แจกจายใหใหสวนงานยอยตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีไดรับ
หนังสือ ภายในไมเกิน  ๒ วัน นับจากวันท่ีลงรับ 
            (๒)  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
แทจริง การปองกันภัยธรรมชาติ/สาธารณภัยตาง ๆ จัดการ
ฝกอบรม ในเรื่องการปองกันภัยแกประชาชนทุกหมูบาน 
เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตาง ๆ 
          ๔.๓  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสาร   
การติดตอประสานงานกรณีเกิดภัยและภัยธรรมชาติตาง ๆ จะ
ใชโทรศัพท โทรสารติดตอกับสํานักงานปองกันภัยจังหวัด
พัฒนา อําเภอ และจังหวัด ฯลฯ ตลอดเวลา ท้ังกอนเกิดเหตุ 
เพ่ือจะไดทราบเหตุการณและแจงเตือนภัยประชาชนได
ทันทวงที การติดตอประสานงานระหวางมีภัยกรณีการ
คมนาคมถูกตัดขาด ก็สามารถใชโทรสารเปนเครื่องมือในการ
ติดตอสื่อสารได 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสารมีความ 
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 

 
 

 

 

 



-๑๒- 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
        องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมมีการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและ
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของ
นอกจากนี้ มีการประเมินผลแบบรายครั้งเปนครั้งคราว  
กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ 
เพ่ือใหความม่ันใจวาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและ
การสอบทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการ
วินิจฉัยสั่งการใหดําเนินการแกไขขอบกพรองทันที   
รวมไปถึงมีการปรับปรงุใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การติดตามประเมินผล  รวมท้ังใชระบบสารสนเทศ และ
การสื่อสารโทรศัพท โทรสาร และหนังสือ สอบถามไปท่ี
สํานักงานทองถ่ินจังหวัด สํานักงานการคลังทองถ่ิน กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินโดยดําเนินการติดตาม
ประเมินผลอยางตอเนื่องและรายงานผลดําเนินการให
ผูบังคับบัญชาและนายกอบต. ทราบผลดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง  

 

   
          การติดตามประเมินผล การควบคุมภายในของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  ถือ
ปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนําการจัดทํารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผนดินฯ พ.ศ.  
๒๕๔๔  ขอ ๖ การติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดี
พอสมควร 

 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบของการควบคุม
ภายในและการควบคุมเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อยางไรก็ตามมี
จุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
 (๑)  บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไมเพียงพอ  หนวยงานจะกําหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ีมี
ความสําคัญท่ังท้ังองคกร  เพ่ือกําหนดการควบคุมท่ีจําเปน คุมคาและเพียงพอ 
 (๒)  จะดําเนินการกับเจาหนาท่ีท่ีไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแกกรณีและสั่งกําชับ
ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสอดสองดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาในเรื่องสําคัญๆ โดยใกลชิดและติดตามให
การปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎ ระเบียบและวิธีการควบคุมโดยเครงครัด 
 

          ชื่อผูรายงาน...................................................... 
                                                                            (นา ยประสาร   แกวพิทักษ) 

                                                                      ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
 

 



-๑๓- 
 

   องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๒) 
ความเส่ียง 

(๓) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๔) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๕) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๖) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด 
๑. กิจกรรมดานการบริหารและควบคุม
งบประมาณ 

 
- นโยบาย เปาหมาย และ
วัตถุประสงคของหนวยงานไม
ชัดเจน ไมสอดคลองกับ
ภารกิจหลักนโยบายอ่ืนท่ี
เก่ียวของและไมสอดคลองกับ
แผนงบประมาณ 
- วงเงินงบประมาณแตละ
ประเภทไมเพียงพอมีการโอน 
แกไข เปลี่ยนแปลง
งบประมาณหลายๆครั้งใน
ปงบประมาณ 

 
-กําหนดเปาหมาย
และวัตถุประสงค
ชัดเจนกับนโยบาย
ท่ีเก่ียวของ 
-วางแผนการใช
จายงบประมาณ
คลาดเคลื่อน 

 

- การควบคุมท่ีมีอยู ยังไม
ครอบคลุม ไมชัดเจน 
- มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมท่ีกําหนด 
 

 
-แผนงานงบประมาณ
ไมมีความสอดคลอง
กับนโยบายของ
ผูบริหาร 
-ไมมีการวางแผน 
วิเคราะหความสําคัญ
ของแผนงาน โครงการ
ไมมีความชัดเจน 

 
-ปรับปรุงแผนงาน
งบประมาณใหมี
ความสอดคลองกับ
ภารกิจและ
แผนพัฒนาตางๆ 
-ปรับปรุงการวาง
แผนการจัดซื้อจัด
จางแผนการใชจาย
งบประมาณ 

 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.๕ 



-๑๔- 

 
(๑) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๒) 
ความเส่ียง 

(๓) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๔) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๕) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๖) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒. กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือ
ประชาชนจากโรค ติดตอ 
- เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยจากโรค
ไขเลือดออก 
 

- ประชาชนไมมีความรู ความ
เขาใจ ในการปองกันโรคไข 
เลือดออก 

 
 

- มีการดําเนินการ
ฉีดพนหมอกควัน 
เม่ือพบผูท่ีปวยเปน
โรคไขเลือดออก 
โดยรวมกับ
โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ
ตําบล 
 
 

- ยังไมสามารถปองกันโรค
ไขเลือดออกยังมีการแพรระบาด
อยู 
 
 

- ประชาชนขาดการ
ปองกันโรค
ไขเลือดออก 
- ประชาชนบางสวน
ไมแจงขอมูลเม่ือพบผู
ท่ีปวย 
- ผูปวยบางรายไมได
เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาลลของรัฐ
แตจะเขารักษาใน
โรงพยาบาลเอกชนจึง
ไมไดแจงมายัง
สถานพยาบาลที่
รับผิดชอบในตําบล 

- จัดการอบรม
ประชาชนเสริม 
สรางความรูความ
เขาใจในการ
ปองกันโรคไข
เลือกออก 
- รณรงคให
ประชาชนกําจัด
แหลงเพาะพันธุ
ยุงลายในบริเวณ
บานของตัวเอง 
- ขอความรวมมือ
ประชาชนผูท่ีพบ
เห็นผูปวยใหรีบ
แจงมายังองคการ
บริหารสวนตําบล 
แหลมสอม 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 
 



-๑๕- 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๒) 
ความเส่ียง 

(๓) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๔) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๕) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๖) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๓. กิจกรรมดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

- เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด  

- การแพรระบาดของ 
ยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี  

- ประชาสัมพันธ 
รณรงคเร่ืองยาเสพ
ติดใหประชาชน
ทราบถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด
และรวมกันดูแลบุตร
หลานหามยุง
เก่ียวกับยาเสพติด 

 

- เปรียบเทียบจํานวนผูเขารวม
กิจกรรมตอตานปญหายาเสพติด
กับจํานวนประชากรในแตละ
หมูบานทั้งหมด 
- ยาเสพติดยังแพรระบาดไปทั่ว
ตําบลแหลมสอม 

- ประชาชนไมคอยให
ความรวมมือในการจัด
กิจกรรมและเขารวม
กิจกรรมการรณรงค
ตอตานยาเสพติดในแต
ละคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 

 - ประชุมชี้แจง
ผานกิจกรรมตางๆ 
 - สงเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน
ดานกีฬา 
 - ตรวจหาสารเสพ
ติดในกลุมเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 

แบบ ปค. ๕ 



 
-๑๖- 

 
(๑) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๒) 
ความเส่ียง 

(๓) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๔) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๕) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๖) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔.  กิจกรรมการลดปญหาภาวะโลก
รอน 

 - เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอสุขภาพ
ของประชาชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

 

- ปริมาณขยะเพ่ิมมากข้ึน - จัดทําโดยการ
ประชาสัมพันธให
ความรู รณรงค 
แนะนําการคัดแยก
ขยะมูลฝอยและ
การนําไปใช
ประโยชน 
- จัดกิจกรรมทํา
ความสะอาด
สถานท่ีสาธารณะ 
คลอง ถนน ตลาด 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจ
ตอการจัดการขยะมูลฝอยและการ
ใชประโยชนจากขยะ 

- ประชาชนขาด
ความรูความเขาใจการ
คัดแยกขยะและ
วิธีการใชประโยชน
จากขยะ 
- ประชาชนบางสวน
ขาดจิตสํานึกในการทิ้ง
ขยะตามสถานที่
สาธารณะ มีปริมาณ
ขยะเยอะทําใหเกิด
ความสกปรก 

- จัดทําโครงการ
ประชาสัมพันธ
รณรงคใหความรู
แนะนําการคัดแยก
ขยะมูลฝอย 
- จัดทําโครงการ
รณรงคคัดแยกขยะ
จากครัวเรือน  
- จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
อาทิตยละคร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 

 

แบบ ปค. ๕ 



-๑๗- 
 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๒) 
ความเส่ียง 

(๓) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๔) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๕) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๖) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๗) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมงานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 

- เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินเม่ือเกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี 

 

- เจาหนาท่ีขาดความรู ความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

- จัดทําโครงการ
ฝกทบทวนการ
ปองกันบรรเทาสา
ธารณภัยตามแผน
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
- จัดเก็บขอมูลการ
เกิดสาธารณภัย
ตางๆ สํารวจขอมูล
เพ่ิมเติมและจัดเก็บ
เปนระบบขอมูลท่ี
สามารถนํามาใช
ประโยชนไดจริง 
- ปรับปรุงแผน
ปองกันฯใหทัน
สถานการณ
ปจจุบัน 
 
 

- ไดมีการฝกอบรมเสริมสราง
ศักยภาพชุมชนดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- ไดมีการจัดเก็บขอมูลดานสา
ธารณภัยและปรับปรุงแผน
ปองกันฯ เปนปจจุบัน 

- ไมมีเจาหนาที่ปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยและเคร่ืองมือใน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยยัง
ไมเพียงพอ 

- จัดทําโครงการ
ฝกอบรมทบทวน 
อปพร. 
- จัดซื้อเคร่ืองรับ
สงวิทยุสื่อสาร 

สํานักงานปลัด 

 

แบบ ปค. ๕ 



 
-๑๘- 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๖. กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น 

- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

- เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิดรวมทํา
รวมแกปญหาในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

 

 

- ประชาชนของแตละหมูบาน
เขารวมประชุมประชาคมนอย 

- ประชาสัมพันธ
ผานท่ีประชุม
ประจําเดือน
หนังสือราชการให
ประชาชนทราบ
และเขารวม
กิจกรรมทุกครั้ง 

- เปรียบเทียบจํานวนผูเขารวม
ประชุมกับจํานวนประชากรในแต
ละหมูบานทั้งหมด 
- บันทึกรายงานการประชุมที่ระบุ
รายชื่อผูเขารวมประชุมแตละ
หมูบาน 

- ประชาชนเขารวม
การประชุมประชาคม
หมูบานเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน
นอยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
สัดสวนของประชากร/
หมูบาน 

- ประชุมชี้แจงผาน
กิจกรรมที่ลงพื้นที่
ใหประชาชน
ตระหนักถึง
ความสําคัญของ
การมีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
- สรางแรงจูงใจใน
การเขารวมจัดทํา
ประชาคม เชน 
การจับสลาก 
รางวัลสําหรับ
ผูเขารวมกิจกรรม
เปนตน 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัด 

 

แบบ ปค. ๕ 



-๑๙- 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือใหมีการกําหนดนโยบายดาน
บุคลากรท่ีชัดเจนและกระบวนการใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
สอดคลองกับเจตนารมณการสรางระบบ
การบริหารจัดการท่ีดี กฎหมายระเบียบ
ขอบังคับของทางราชการ นโยบายของ
รัฐและหนวยงานกลาง 

 - ระเบียบเรื่องการ
บริหารงานบุคคลมีไมครบถวน
และมีการเปลี่ยนแปลงบอย 

- มีการสงเสริม
ใหกับพนักงานได
เขารับการฝกอบรม
เพื่อนํามาปรับใช
ตามระเบียบ
ขอบังคับหนังสือสั่ง
การตางๆอยาง
ถูกตอง 
- นักทรัพยากร
บุคคลศึกษาหา
ความรูอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรไดรับความรูและ
นํามาปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 

  - ระเบียบหนังสือสั่ง
การมีการเปลี่ยนแปลง
บอย 

- นักทรัพยากร
บุคคลศึกษาหา
ความรูอยาง
สม่ําเสมอเพื่อ
นํามาปรับใช 

สํานักงานปลัด 
 

 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



-๒๐- 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๘. กิจกรรมดานพัสด ุ
เพื่อใหงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางถูกตอง
และครบถวน 

 
- พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานพัสดุยังขาด
ความรูความรอบคอบ
บางอยางเก่ียวกับระเบียบ
ขอบังคับ หนังสือสั่งการตางๆ 

 
- มีการสงเสริม
ใหกับพนักงาน
เจาหนาท่ีไดเขารับ
การฝกอบรมเพ่ือ
จะไดปรับใช
ระเบียบขอบังคับ
หนังสือสั่งการ
ตางๆไดอยาง
ถูกตอง ครบถวน 

 
- ตรวจสอบและติดตามการทาํงาน
อยางละเอียดและถ่ีถวน 

 
- การจัดซื้อจัดจางบาง
โครงการยังไมเปนไป
ตามแผนที่กําหนด 

 
- สงเสริมให
พนักงานเขารับ
การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนางานดาน
พัสดุใหมีความรู
อยางสม่ําเสมอทัน
ตอการ
เปลี่ยนแปลงของ 
พรบ.การจัดซื้อจัด
จางภาครัฐระเบียบ
และหนังสือสั่งการ
ที่ปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 

แบบ ปค. ๕ 
 
 
 
 
 



 
-๒๑- 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๙. กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
เพื่อใหการจัดเก็บรายไดใหกับ อบต.แหลม
สอม ถูกตองและครบถวน นําเงินที่ไดรับ
ฝากธนาคารตามระเบียบ 

 
- บุคลากรไมเพียงพอ ขาด
ตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได มีเฉพาะผูชวย จพง.
จัดเก็บรายได บางครั้งการลง
พ้ืนท่ีจัดเก็บภาษีตองใช
ขาราชการในการเก็บเงิน การ
ถือเงิน 

 
- สรรหาบุคลากร
ตําแหนงเจา
พนักงานจัดเก็บ
รายได 

 
- สงเสริมใหผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บมีความรู โดยการไปอบรม
และตรวจสอบ ติดตามการทาํงาน
อยางละเอียดถ่ีถวน 

 
- การจัดเก็บรายไดไม
บรรลุวัตถุประสงคที่
วางไว 

 
- สงเสริมให
พนักงาน เขารับ
การฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนางานดาน
การจัดเก็บรายได 
- จัดทําแผนท่ี
ภาษีเพ่ือความ
ถูกตองและ
รวดเร็วในการ
จัดเก็บรายได 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองคลัง 

 
 
 

แบบ ปค. ๕ 



-๒๒- 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
๑๐. กิจกรรมดานการรับและการนํา 
สงเงิน 
เพ่ือใหการรับเงิน การนําเงินไดมีการ
ปฏิบัติท่ีถูกตองครบถวน นําจํานวนเงินท่ี
ไดรับในทุกครั้งสงลงบัญชีครบถวน และ
นําฝากธนาคารทุกวัน ตามระเบียบ 

 
- ไมสามารถแบงงานตาม
คําสั่งไดสาเหตุบุคลากรไมครบ
ขาดตําแหนงผูอํานวยการกอง 
คลัง 
 
 

 
- สรรหาบุคลากร
ตําแหนง
ผูอํานวยการกอง
คลัง 

 
- มีขาราชการรักษาการใน
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 
คือรองปลัดอบต.และมี
นักวิชาการเงินและบัญชีทํา
หนาท่ีดานการเงินและบัญชี 

 
- เจาหนาที่รับเงินและ
ลงบัญชีคนละคนกัน
เพื่อไมใหคนๆเดียว
ทํางานดานการเงินทุก
เร่ือง สอบทาน 
ตรวจสอบกันและกัน 

 
- สงเสริมให
พนักงานเขารับ
การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนางานดาน
การเงินและบัญชี
อยางสม่ําเสมอ ทัน
ตอการ
เปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่ปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค. ๕ 



-๒๓- 
 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองชาง 
๑๑. กิจกรรมดานงานกอสรางและ 
ผังเมือง 

     - การสํารวจ การออกแบบโครงการ
กอสรางปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ
ประชาชนมีความรูความเขาใจวิธีการ
และข้ันตอนการขออนุญาตกอสราง
อาคาร 

 
- ผูใหขอมูลไมทราบปญหาท่ี
แทจริงและใหขอมูลไม
ครอบคลุม 
- ผูใหขอมูลไมสามารถ
ตัดสินใจไดเพราะการกอสราง
ของ อบต.หากเปนพ้ืนท่ีของ
ประชาชนตองไดรับความ
ยินยอมจากเจาของ 
- การควบคุมงานไมท่ัวถึง
เทาท่ีควร ในกรณีมีโครงการ
พรอมๆกัน 
- บุคลากรมีไมเพียงพอ 
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณท่ี
ทันสมัย 
 

 
- การสํารวจและ
ออกแบบ 
- งานประมาณ
ราคา 
- งานควบคุมและ
การตรวจรับ 

 
- การลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลมา
วิเคราะหและออกแบบกอสราง 
- การถอดแบบแปลนและการ
คํานวณราคางานกอสราง 
- การควบคุมงานกอสรางและ
ตรวจรับงานกอสรางใหเปนไป
ตามแบบแปลน 
- การเผยแพรใหความรูเก่ียวกับ
ขอกฎหมายตางๆเพ่ือเปน
แนวทางในการนําไปใช 

 
- การไดขอมูลท่ีไม
ถูกตองทําใหการ
ออกแบบไมตรงตาม
ความตองการของ
ประชาชน เชน จุด
วางทอระบายน้ํา 
เปนตน 
- แนวเขตกอสราง
เกิดจาการลงพ้ืนท่ี
แบบเรงรีบจึงไมได
ประสานงานกับผูมี
สวนไดสวนเสีย 
- ประชาชนไมเห็น
ความสําคัญของ
กฎหมาย 

 
- การลงพื้นที่ตองมี
เวลาที่เพียงพอและ
ตองสอบถามขอมูล
โดยตรงจาก
ประชาชนที่มีความ
ตองการจริง 
- การรับขอมูลตอง
รอบดานและ
รอบคอบ 
- การสรุปผลจาก
ขอมูลที่ไดตอง
ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของหลักวิชาการ
ชางที่ด ี
- การนําแบบ
มาตรฐานมาใช 
 
 
 

 
กองชาง 

 
 

แบบ ปค. ๕ 



-๒๔- 
 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๒. กิจกรรมดานวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
  - เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาได
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการระเบียบและขอ
กฎหมายอยางถูกตอง 

 
- บุคลากรขาดความรู     
ความเขาใจเก่ียวกับ     
หนังสือสั่งการ ระเบียบและ
ขอกฎหมาย 

 

- การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษาและการ
จัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของ
ชุมชน ครู มีความรู
เรื่องการจัดทําแผน 
 

 

- บุคลากรทางการศึกษา
บางสวนยังขาดความรู ความ
รอบคอบ ตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือหนังสือสั่งการ 
 

 

- บุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู
ความรอบคอบในการ
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ 
- ผูบังคับบัญชา
อาจจะดูแลไมท่ัวถึง 
  
 

 
- เขารับการ
ฝกอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ทางการศึกษา
ของกรมสงเสริม
การปกครอง
ทองถ่ิน 
- ใหผูบังคับ 
บัญชาตรวจสอบ
ความถูกตองและ
แนะนําถึงหนังสือ
สั่งการ ระเบียบ
และกฎหมาย 
 
 
 

 
 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

แบบ ปค. ๕ 



-๒๕- 
                          แบบ ปค. ๕ 

 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

(๗) 
ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง         
การควบคุม

ภายใน 

(๙) 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๓. กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี
ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
  - อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย และ
มีเพียงพอสําหรับสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกายของผูเรียน 

 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสอง
แหงของ อบต.แหลมสอม ไมมี
รั้ว เพ่ือความปลอดภัยของ
เด็ก 
 

 
- ขอ งบประมาณ
สนับสนุนการ
กอสรางรั้วรอบ
อาคารเรียนท้ัง ๒ 
แหง 

 
- สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย
สําหรับสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกายของเด็ก 

 
- ไมมีร้ัว 

 
- จัดกิจกรรมการ
สงเสริมสุขภาพ
อนามัยเด็กกอนวัย
เรียนของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แหลมสอม  
- จัดกิจกรรมให
ความรูความเขาใจ
กับผูปกครองใน
การรับสงเด็ก 

 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



 
 

แบบ ปค. ๖ 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 

ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  ไดสอบทานการประเมินผล การควบคุม
ภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดวยวิธีการ สอบทานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจ อยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพดานการรายงานท่ีเก่ียวของกับการเงิน และไมใชการเงิน ท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

จากผลการ สอบทาน ดังกลาว   ผูตรวจสอบภายใน เห็นวา  การควบคุมภายในของ องคการบริหารสวน
ตําบลแหลมสอม  มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏบิัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 

 

ลายมือชื่อ……………..…….…………..………..…… 
                                (นางเพชรราตรี  อินทรชวย) 
                                                           ตําแหนง  รองปลัด อบต.แหลมสอม  รักษาราชการ 

                    ผูตรวจสอบภายใน 

 
         อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง

การควบคุมภายใน    สรุปไดดังนี้ 
      ๑. ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ๑.๑ กิจกรรมดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ 
 - นโยบาย เปาหมาย และวัตถุประสงคของหนวยงานไมชัดเจน ไมสอดคลองกับภารกิจหลัก

นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวของและไมสอดคลองกับแผนงบประมาณ 
 - วงเงินงบประมาณแตละประเภทไมเพียงพอมีการโอน แกไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณหลาย

ครั้งในปงบประมาณ 
  ๑.๒ กิจกรรมการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
 - ประชาชนไมมีความรู ความเขาใจในการปองกันโรคไขเลือดออก  
  ๑.๓ กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 - การแพรระบาดของยาเสพติดในทุกพ้ืนท่ี  
 
 
 
 
 



 
 
                                               -๒- 
 
  ๑.๔ กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
 - บุคลากรไมเพียงพอ ขาดตําแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได มีเฉพาะผูชวย บางครั้งการลง

พ้ืนท่ีในการจัดเก็บภาษีตองใชขาราชการในการเก็บเงิน การถือเงิน  
  ๑.๕ กิจกรรมการกอสรางและผังเมือง 
 - ผูใหขอมูลไมทราบปญหาท่ีแทจริงและใหขอมูลไมครอบคลุม  
 - ผูใหขอมูลไมสามารถตัดสินใจได เพราะการกอสรางของ อบต.หากเปนพ้ืนท่ีของประชาชน

ตองไดรับความยินยอมจากเจาของ 
 - การควบคุมงานไมท่ัวถึงเทาท่ีควร ในกรณีมีโครงการพรอมๆกัน  
 - บุคลากรไมเพียงพอ  
 - ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย  
  ๑.๖ กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๒ แหงของ อบต.แหลมสอม ไมมีรั้ว เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก  

 

             ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑  กิจกรรมดานการบริหารและควบคุมงบประมาณ   

   ๑ )   ปรับปรุงแผนงานงบประมาณใหมีความสอดคลองกับนโยบายภารกิจและแผนพัฒนา
ตางๆ  

๒)   ประสานทุกสวนงานใหมีการวางแผนการใชจายท่ีชัดเจน 
๓)   ควบคุมและใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายงบประมาณ ใหเกิดความ

คุมคาและความประหยัดของวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว 
๒.๒ กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
๑)  สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       ๒)  จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ํายุงลาย 
อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
   ๓)  ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเชื้อในชุมชน      อัตราปวย  
อัตราการตาย 

๒.๓ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๑)   จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      ๒)   สงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เชน กีฬาตานยาเสพติด เปนตน 

      ๓)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน      เพ่ือสราง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

๒.๔ กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได   
๑)  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการติดตามและนําหนังสือจากผูรับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท่ีสวนกลาง 
๒)  จัดทําโครงการแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน 

                            ๓)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       ๔)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       ๕)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาท่ีเรงรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 



 
 

                                             -๓-       
 

       ๒.๕  กิจกรรมงานกอสรางและผังเมือง 
๑)   กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน    ใหรูบทบาทหนาท่ีของ 

ตนเองในการชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   ๒.๖  กิจกรรมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย   

๑)    กอสรางรั้ว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ังสองแหง 
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