
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2566 

……………………………………………………………...  
  

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 กำหนดให
องคการบริหารสวนตำบล จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบล
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) ดังนี้  
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับ
รายบุคคลเพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และ
สามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจำผูบริหารและสมรรถนะประจำสายงาน 

   1.3 น้ำหนักขององคประกอบการประเมิน ไดแก 

   (1) กรณีพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำ น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไม
นอยกวารอยละ 70 คือ สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจาง น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอยกวารอยละ 80 คือ 
สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอย
กวารอยละ 50 คือ สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 50 : 50  

  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ไดแก 
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   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร มีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน    

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน
เปน 5 ระดับ ไดแก  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ      
การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจาก
ราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 

  7. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

   (1) นายกองคการบริหารสวนตำบล สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   (2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล สำหรับ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชาง และหัวหนาสำนักปลัด หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 

   (3) ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชาง หัวหนาสำนักปลัด หรือชื่ออ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง สำหรับ พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 

  8. การประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวแตกรณี 
เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน 

  9. กรณีการประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 
กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลเดิม
กอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  10. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศกำหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทำไวกับผูรับการประเมิน  

  11. ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำ ผูรับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

  12. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทำไวกับผูรับการประเมิน 

  13. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตำบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เปนพยานการแจงผลการประเมินดังกลาวเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  14. ผูบั งคับบัญชาท่ี มีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติ งาน โดยทำความเห็นชอบของ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งข้ัน (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงาน
ของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล กอนนำเสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
  15. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับ
ตำแหนง คณะกรรมการฯ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานกรรมการ รองปลัด อบต.
หรือผูอำนวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงาสวนตำบลท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
  16. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตำแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง  
  17. ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในท่ีเปดเผย              
ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    29  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 

(นายประสาร  แกวพิทักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 
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