
 
 
 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 
 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตำแหนง...........................................................

สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้  
วันท่ี
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

   ตำแหนง……………………………… 

วันท่ี ............/............/............. 

 

   

ตามท่ีไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดำเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคืนผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

 อ่ืนๆ................................................................ 

 

                           ลงช่ือ  .....................................ผูบังคับบัญชา 

                ตำแหนง.................................................. 

                  วันท่ี ............/............/.............................  

หมายเหตุ: ขอใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี       

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

สำหรับผูบังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบับุคคล  

 



 
 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.............องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม................................................................ 
ประจำปงบประมาณ...............พ.ศ. 2566........(รอบ 1 ต.ค. 65 -30 เม.ย 66) 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหนาที ่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. องคการบริหารสวนตำบล
แหลมสอม 

1 ม.ค.66 มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซตอบต.ฯ 

2. องคการบริหารสวนตำบล
แหลมสอม 

6 ก.พ.66 มีขอความเปน Infographic (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 1 ภาพ เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซต 
อบต. 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. องคการบริหารสวนตำบล
แหลมสอม 

6 ก.พ. 66 มีการทำประกาศ
คานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคกร 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

ประกาศลงใน
เว็บไซตของ
หนวยงาน 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน  

         

 



 
 

รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   

 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

 
           ไมมี 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
หากมีหนวยงานใดจะมอบของขวัญใหแก อบต.แหลมสอม ไดแจงขอรับเปนการดอวยพรแทนการมอบของขวัญ 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................           

(นางสาวเมธาวดี  นวลนาค) 

                ผูรายงาน 

 

 

 

(นายประสาร  แกวพิทักษ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 


