
   

 

 
 

 

 

    โครงสรางฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

รองนายก อบต. 
 นายจักรตราวุธ  ทองรอง 

รองนายก อบต. 
นายเฉลียว  นวลนาค 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 นายประสาร  แกวพิทักษ 

เลขานุการนายก อบต. 
นางสาวรัชนี  นวลสุวรรณ 

 

 



โครงสรางฝายการเมืององคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสภา อบต. 
 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 
 

สมาชกิสภา อบต.  

หมูท่ี 1-11 

 



   

 

 

 

 

   10.  แผนภูมิโครงสรางแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 
 

    โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

รองปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน   (1) 

กองชาง 
 นักบริหารงานชาง ระดับตน   (1) 

กองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1)  

 

สำนักปลัด อบต. 
 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 

1. งานการเจาหนาที ่
2. งานอำนวยการ 
3. งานสงเสริมการทองเที่ยว 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนิติการ 
6. งานบริหารงานทัว่ไป 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานสวสัดิการสังคม 

 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
4. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (1) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   (1)  



   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 5 - - 3 1 - 2 

 

งานการเจาหนาที ่

- นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  (1) -เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
ปง./ชง. (1)  
 

- จพง.สาธารณสุข  
(ปง./ชง.) 

  (1) 
 
 

- นักวิเคราะหนโยบาย 

   และแผน (ชก.) (1) 
-  

 

 โครงสรางกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด อบต. 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 
 

 

งานอำนวยการ 
 

 

งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

งานนิติการ 

 

 งานบริหาร 
 งานท่ัวไป 

 

- นักจัดการงาน
ท่ัวไป (ชก.) (1)  

 
 

 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 

- นิติกร (ชก.) 
(1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน  
    (ชก.) (1) 

 

งานสวัสดิการ
สังคม 

 

- เจาพนักงาน
ธุรการ  (ปง.) 

(1) 
-จพง.ธุรการ

(ลูกจางประ
จำ) (1) 

- คนงานท่ัวไป 

(จางท่ัวไป) (1) 
- พนง.ขับ
รถยนต (จาง
ท่ัวไป) (1) 
 

 



   

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

        
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 1 - - 2 1 3 - 

 

งานบริหารงานคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(1) 
    - จพง.การเงินและบัญชี 
      (ลูกจางประจำ) (1) 
       - จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.) (1) 
   - ผช.จพง.พัสดุ (จางภารกิจประเภท
คุณวุฒิ) (1) 
 
 

                 โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองคลัง 

 

งานพฒันารายได 
 

 

งานแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1) 
  

 

- จพง.จัดเก็บรายได (ปง.)(1) 
 
 
 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ  
ประเภทคุณวุฒิ) (1) 
 

-ผช.จพง.การเงินและบัญชี (จาง
ภารกิจ) (1) 
 



   

 

 

 

   
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                          
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 - - 1 2 - 4 2 

- นายชางโยธา (ชง.)(1) 
- นายชางเขียนแบบ  
(ปง./ชง.) (1) 
 

                 โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองชาง 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน  (1) 
 

- พนักงานขับรถยนต 
รถบรรทุกขยะ (ภารกิจประเภท
ทักษะ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ 
(ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) 
(1) 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
 

งานสาธารณูปโภค 

 

งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- ผช.นายชางไฟฟา (ภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ)  (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 

- จพง.ธุรการ  (ปง.) (1) 
 



   

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากำลังกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
                                             -พนักงานจด  
                                          
 
 
    
 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ คร ู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 1 1 - - - 4 5 3 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) วาง( 1) 

) 

 

งานบริหารการศกึษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

งานสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

 

งานสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

 

งานบริหารท่ัวไป 

- ครู คศ.1  ( 1) -   ครู คศ.1 (1) 
- ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ผช.

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
(ภารกิจประเภทคุณวุฒิ)  
(2) 

- ผูดูแลเด็ก (จางท่ัวไป)(3) 

- ครู คศ.1    ( 1) 
 

- ครู คศ.1 ( 1) 
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ 

ประเภททักษะ)  (วาง)( 
2) 

 

-   นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./
ชก.)  
-   คนสวน(ภารกิจทักษะ)  
                   (1) 
 



   

 

 

 

โครงสรางกรอบอตัรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับ บริหารทองถ่ิน 

ระดับกลาง 
บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จำนวน - - - - 1 - - - - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ( 1) 
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