
 

 
แนวทางปฏิบัติตนของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตำบล  

และพนักงานจางตามประมวลจริยธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

**************** 
 1.  ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ  โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม  
โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ  ดังนี้   
 

ควรกระทำ ไมควรกระทำ 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ  มีความภูมิใจในความ
เปนไทย  รักษาผลประโยชนของชาติ  และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
2.  มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3.  นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5.  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน  และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
6.  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตาง ๆ  
7.  แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
8.  ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  
โปรงใสตรวจสอบได 
9.  รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
10.  มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  โดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม  สิ่งแวดลอม  สิทธิมนุษยชน 
12.  รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน  
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน   

1.ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ 
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย 
ตอภาพลักษณของประเทศชาติ  
2. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ  
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง  
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ท่ี ไม ให เ กี ย ร ติ ห รื อ ไม จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ส ถ าบั น 
พระมหากษัตริย  
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ  
7. ไมกระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม  
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมา 
ขอรับบริการ  
๙. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานข้ึน 
10. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ    
11.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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13.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองครองธรรม  
14. ปฏิบั ติตามคำสั่ งผู บั งคับบัญชาท่ีชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไม ถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย  
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอให เกิดความ 
เสียหายแกทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ  
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี หนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย  
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ 
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมดาโดยไมชักชา  
19. ปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการโดยยึด ถือประโยชน  
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล  
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุ ทิศตนกระทำการอัน เป น 
ประโยชนตอสวนรวม  
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
อยางแทจริง  
24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอ 
เวลาและสถานการณ  
25. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน 
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก 
ปฏิบัติ 
26. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดย 
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยี ท่ี 
ทันสมัยอยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการ 
ทำงานเปนทีม  
 

12. ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขูหรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง 
ท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
14.ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
15. ไมปดบั งหรือปฏิ เสธการใหขอมูลขาวสารท่ี  
ถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางใน 
เรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสั งคม และความเชื่ อทาง 
การเมือง 
17. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหง 
ตน 
19.ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของ 
ตนเองและราชการ 
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
เปนการคุกคามทางเพศ 
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27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน 
เก่ียวของ  
28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ 
เท่ียงธรรม  
29. ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก  ความ โกรธ  ความกลั ว  ความหลงมา 
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง  
31. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม 
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ 
มาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  
32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม  
33. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  
34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

2.  กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทำกำหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับขาราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก 
ประมวลจริยธรรมใหขาราชการรักษาจริยธรรมตามขอกำหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการนั้นกำหนดเพ่ิมเติมดวย  

3.  ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลใหขาราชการในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และขอกำหนด 
จริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

 
**************************** 


