
 
 

แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566          
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน   30  มีนาคม  2566        
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
 URL ท่ีเผยแพร  
 http://www.laemsorm.go.th/system_files/173/a30d07198e0b6d7b276a828773d
8e27a.pdf 
 http://www.laemsorm.go.th/view_detail.php?boxID=6566&id=278449 
 http://www.laemsorm.go.th/view_detail.php?boxID=6566&id=278450 
     
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม  1. ขอกำหนดจริยธรรมองคการบรหิารสวนตำบลแหลมสอม 
 URL ท่ีเผยแพร   https://lipung.go.th/product_images/489 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแหลม
สอม ประเภทพนักงานจางเหมา ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักปลัด
และตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองการศึกษาฯ.ตามประกาศองคการบริหาร
สวนตำบลแหลมสอม  
 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน  
  การสรรหาและเลอืกสรรบุคลากรเปนพนักงานจาง โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1.1 ทำบันทึกรายงานตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เสนอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแหลมสอม เพ่ือขออนุมัติดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง 
  1.2 ทำประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ                        
มีรายละเอียดดังนี้ 
  -ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
  -คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
 
 

http://www.laemsorm.go.th/system_files/173/a30d07198e0b6d7b276a828773d8e27a.pdf
http://www.laemsorm.go.th/system_files/173/a30d07198e0b6d7b276a828773d8e27a.pdf
http://www.laemsorm.go.th/view_detail.php?boxID=6566&id=278449
http://www.laemsorm.go.th/view_detail.php?boxID=6566&id=278450
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  -ระยะเวลาการจาง 
  -อัตราคาตอบแทน 
  -การรับสมัคร ไดแก วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร  
  -เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
  -คาธรรมเนียมการสมัคร 
  -หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  -ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
  -กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
  -เกณฑการตัดสิน 
  -การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  -การจัดจางใหปฏิบัติหนาท่ี 
  -การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  1.4 ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  1.5 การรับสมัครสรรหา 
  1.6 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  1.7 ดำเนินการเลือกสรร 
  1.8 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  1.9 รายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรังเพ่ือทราบ 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

 องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม ไดกำหนดใหมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโดยการ
ประเมินสมรรถนะดวยวิธีการสัมภาษณและประเมินบุคคล โดยประเมินตามความเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความรูท่ีใชเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศนและทัศนคติในการทำงาน วัดความรูดานคุณธรรม จริยธรรม เปนเกณฑ
ในการประเมินและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  ผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม ไดมีบุคคลท่ี
ผานการสรรหาและเลือกสรรผานเกณฑการประเมินสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ 60 และมีคุณสมบัติและ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานในองคกร 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  4.1 ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแหลม ท่ีไดรับการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีความ
ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีความตั้งใจ
และเต็มใจในการใหบริการประชาชน การอุทิศตนเพ่ือพัฒนาองคกร  
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  4.2 องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม มีการกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลงานชวงการปฏิบัติงานระหวาง             
๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และครั้งท่ี  ๒ ประเมินผลงานชวงการปฏิบัติงานระหวาง ๑ เมษายน ถึง             
๓๐ กันยายน ซ่ึงเปนการประเมินความสามารถและสมรรถนะของพนักงานตอการปฏิบัติงานหรือหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน โดยคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ปราศจากอคติ ใชระบบคุณธรรม 
  4.3 องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม มีการประกาศมาตรการใหรางวัลพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม โดยจะพิจารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความ
วิริยะ อุตสาหะ อุทิศเวลาดวยความเสียสละ และขยันหม่ันเพียรปฏิบัติงานในหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เปน
พนักงานดีเดนประจำปงบประมาณ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 5. ปญหา/อุปสรรค  

-ไมมี- 
6. ขอเสนอแนะ 

  การสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม และนำเรื่องของหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะเปนแนวทางหนึ่งในการสรางความสามัคคีและลด
ปญหาความขัดแยงภายในองคกรได 
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  -ไมมี- 
 
 

       ผูรายงาน ................................................................... 
         (นางสาวเมธาวดี  นวลนาค) 

         ตำแหนง       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (นายประสาร  แกวพิทักษ) 

         ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 


