
   

 
 

 
 
 

 
 

    โครงสร้างฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

รองนายก อบต. 
  

รองนายก อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

เลขานุการนายก อบต. 



โครงสร้างฝ่ายการเมืององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสภา อบต. 
 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 
 

สมาชกิสภา อบต.  
หมู่ที่ 1-11 

 



   

 

 

   10.  แผนภูมิโครงสรางแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

    โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

รองปลัด อบต. 
 นกับริหารงานทองถิ่น ระดบัตน   (1) 

กองชาง 
 นักบริหารงานชาง ระดับตน   (1) 

กองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1) (วาง) 

 

สํานักปลัด อบต. 
 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 

1. งานการเจาหนาที ่
2. งานอํานวยการ 
3. งานสงเสริมการทองเที่ยว 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานนิติการ 
6. งานบริหารงานทัว่ไป 
7. งานบริหารงานสาธารณสุข 
8. งานสวสัดิการสังคัม 

 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานพัฒนารายได 
3. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 

1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

(1)(วาง) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
3. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
4. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
 
 

ปลัด อบต. 
 นกับริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง (1)วาง 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน   (1) วาง 

 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 4 1 - 2 1 3 2 

 

งานการเจาหนาที ่

- นักทรัพยากรบุคคล  (ชก.)  (1)  -จพง.ธุรการ
(ลูกจางประจาํ)    (1) 

 
 

- จพง.สาธารณสุข  
(ปง./ชง.) 

 (วาง) (1) 
 
 

- นักวิเคราะหนโยบาย 

   และแผน (ชก.) (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (จางภารกิจ)  
(1) 
- พนง.ขับรถยนต  (จางภารกิจ) 
(1) 
 

 โครงสรางกรอบอัตรากําลังสํานักปลัด อบต. 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน (1) 
 

 

งานอํานวยการ 
 

 

งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

งานนิติการ 

 

 งานบริหาร 
 งานท่ัวไป 

 

- นักจัดการงาน
ท่ัวไป (ชก.) (1)  

 
 

 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

 

- นิติกร (ชก.) 
(1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน  
    (ชก.) (1) 
 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน      
 (จางภารกิจ) 
(1) 
 

 

งานสวัสดิการ
สังคม 

 

- เจาพนักงาน
ธุรการ  (ปง.) 

(1) 
- คนงานท่ัวไป 

(จางท่ัวไป) (1) 
- พนง.ขับ
รถยนต (จาง
ท่ัวไป) (1) 
 

 

 

 



   

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

        
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 1 - - 2 1 3 - 

 

งานบริหารงานคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)(1) 
    - จพง.การเงินและบัญชี 
      (ลูกจางประจํา) (1) 
       - จพง.พัสดุ  (ปง./ชง.)(วาง) (1) 
   - ผช.จพง.พัสด ุ(จางภารกิจประเภท
คุณวุฒิ) (1) 
 
 

                 โครงสรางกรอบอัตรากําลังกองคลัง 

 

งานพฒันารายได 
 

 

งานแผนที่และทะเบียน
ทรัพยสิน 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

 นักบริหารงานการคลัง ระดับตน (1) 
  

 

- จพง.จัดเก็บรายได (ปง.)(1) 
 
 
 

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ  
ประเภทคุณวุฒิ) (1) 
 

-ผช.จพง.การเงินและบัญชี (จาง
ภารกิจ) (1) 
 

 

 



   

 

   
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                          
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 - - 1 2 - 4 2 

- นายชางโยธา (ชง.)(1) 
- นายชางเขียนแบบ  
(ปง./ชง.)วาง) (1) 
 

                 โครงสรางกรอบอัตรากําลังกองชาง 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน  (1) 
 

- พนักงานขับรถยนต 
รถบรรทุกขยะ (ภารกิจประเภท
ทักษะ) (1)วาง 
- คนงานประจํารถขยะ 
(ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) 
(1) 

 

งานแบบแผนและกอสราง 
 

งานสาธารณูปโภค 

 

งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

- ผช.นายชางไฟฟา (ภารกิจ
ประเภทคุณวุฒิ)  (1) 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 
(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 

- จพง.ธุรการ  (ปง.) (1) 
 

 

 



   

โครงสรางกรอบอตัรากําลังกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
                   
 
                                             -พนักงานจด  
                                          
 
 
    
 
 
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน 
ระดับกลาง 

บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา คร ู พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - 1 1 - - - - 4 5 3 

- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) วาง( 1) 

) 

 

งานบริหารการศกึษา 
 

งานสงเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

งานสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

 

งานสงเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

 

งานบริหารท่ัวไป 

- ครู คศ.1  ( 1) -   ครู คศ.1 (1) 
- ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ผช.

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
(ภารกิจประเภทคุณวุฒิ)  
(2) 

- ผูดูแลเด็ก (จางท่ัวไป)(3) 

- ครู คศ.1    ( 1) 
 

- ครู คศ.1 ( 1) 
 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ ประเภท
ทักษะ)  (วาง)( 2) 

-   คนสวน(ภารกิจทักษะ)  
                   (1) 
 

 

 



   

 

โครงสรางกรอบอตัรากําลังหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับ บริหารทองถ่ิน 

ระดับกลาง 
บริหารทองถ่ิน 
ระดับตน 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
ระดับตน 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - - - - - 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
        นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
      (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) วาง( 1) 
 

 

 


