
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   
 
   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน   
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2558 กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเปนเครื่องกำกับความพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2542  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม แลถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

 
              (นายประสาร  แกวพิทักษ) 
                                นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  


