
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  อำเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   
 
   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน   
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2556  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2558 กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเปนเครื่องกำกับความพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 

  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2542  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม แลถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

 
              (นายประสาร  แกวพิทักษ) 
                                นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม  


